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Improbidade Administrativa: O Que
Mudou e Como Evitar Riscos

Objetivo Geral

Apresentar de forma pratica e atualizada as principais mudancas na Lei de
Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92), conforme a Lei n° 14.230/202]1, capacitando
agentes publicos a identificar condutas de risco e a adotar praticas preventivas no
exercicio da funcao publica.

Publico-Alvo

e Prefeitos(as), vice-prefeitos(as)

e Vereadores(as)

Secretarios(as) municipais

e Assessores juridicos e controladores

e Servidores com fung¢des decisorias ou de gestao
Agentes publicos em geral

Modalidade

Presencial.

Carga Horaria
08 horas.

Materiais e Recursos Didaticos

e Apostila com explicacdes da lei antiga e atualizada
e Quadro comparativo das mudancas da Lei n°14.230/2021
e Modelos comentados de pareceres
e Estudos de caso
e Slides com esquemas praticos e jurisprudéncia visual
e Certificado de participacao
Material exclusivo Primore Compliance




,

Modulos

Médulo 1 - Entendendo a Lei de Improbidade Administrativa

e O que é improbidade administrativa: aspectos juridicos e praticos

e Diferencas entre erro administrativo, ma-fé e dolo

e Tipos de atos de improbidade: enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario e violacao a
principios

e Quem pode ser responsabilizado e em quais condi¢cdes

Médulo 2 - O que mudou com a Lei n° 14.230/2021

e Principais alterac¢des: dolo especifico, nova tipificacao e prescricao

Exclusao da modalidade culposa e impactos praticos
* Novas exigéncias probatorias e critérios para aplicacao de penalidades
O que muda Nos processos em curso € as regras de transicao

Moédulo 3 - Prevencgao de Riscos e Condutas Indevidas

e Boas praticas para prefeitos, vereadores, secretarios e servidores

e Como estruturar a tomada de decisao com respaldo técnico e juridico
O papel dos pareceres juridicos e do controle interno

e Casos concretos e analise de jurisprudéncia atualizada

Checklist de integridade para atos administrativos sensiveis

Médulo 4 - Improbidade x Politica: blindagem ética e
reputacional

e Adiferenca entre erro, improbidade e perseguicao politica
e Comunicacao publica: como garantir transparéncia e credibilidade

e Prevencao de denuncias com controle documental e institucional
e Criagao de uma cultura de integridade e responsabilidade
e Oficina pratica: mapeamento de riscos politicos e juridicos por setor




