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Introducao ao Direito Administrativo
para Servidores

Objetivo Geral

Apresentar os principios, fundamentos e aplicagdes praticas do Direito Administrativo,
capacitando servidores publicos a compreenderem seus deveres, limites e
responsabilidades legais dentro da Administracao Publica.

Publico-Alvo

e Servidores publicos iniciantes ou efetivos

e Estagiarios e comissionados

e Secretarios(as) e diretores(as) de departamentos
e Agentes administrativos

e Assessores técnicos

Modalidade

Presencial.

Carga Horaria
08 horas.

Materiais e Recursos Didaticos

e Apostila com explicacdes praticas

e Slides com esquemas visuais e fluxogramas

e Tabela de principios e fundamentos organizados
e Checklist do servidor ético no dia a dia

e Certificado de participacao

e Material personalizado Primore




,

Modulos

Médulo 1 - Fundamentos do Direito Administrativo

e O gue é o Direito Administrativo e por que todo servidor deve conhecé-lo
e Fontes, principios e autonomia do Direito Administrativo

e Organizacao da Administracao Publica: direta e indireta

e Atribuicdes dos entes federativos e competéncias municipais

e Casos praticos de aplicacao e conflitos de competéncia

Moédulo 2 - Principios da Administracao Publica e sua Aplicacao

e [egalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na pratica
e Principios implicitos e jurisprudéncia aplicada

e Como os principios influenciam o dia a dia do servidor

e Boas praticas e condutas esperadas na atuacao publica

* Situacgodes reais e dilemas éticos enfrentados por servidores

Moddulo 3 - Atos Administrativos: estrutura, validade e controle

e O que éum ato administrativo?

Elementos essenciais: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto
Quando um ato é invalido? Casos de nulidade e anulabilidade

Teoria dos motivos determinantes e controle dos atos

Excesso de poder e desvio de finalidade: como evitar?

Moédulo 4 - Responsabilidade e Sangdes no Servico Publico

e Responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor

e Procedimentos disciplinares e condutas que geram sang¢ao

e Como diferenciar erro e improbidade administrativa

e Manual do servidor consciente: checklist de integridade e prevencao
e Direitos e garantias dos servidores diante de processos disciplinares




