
A Nova Lei de Licitações 
(Lei 14.133/21) na Prática

Objetivo Geral
Capacitar servidores públicos, comissões de licitação e procuradorias para aplicar de
forma correta, estratégica e eficiente a nova Lei de Licitações e Contratos (Lei
14.133/2021), com foco no planejamento das contratações, procedimentos auxiliares e
execução contratual.

Público-Alvo
Membros de comissão permanente de licitação; pregoeiros; procuradores e assessores
jurídicos; gestores de contrato; controladores; secretários e diretores administrativos e
financeiros.

Modalidade
Presencial.
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Carga Horária
12 horas.

Materiais e Recursos Didáticos
Apostila com esquemas e modelos aplicados à Lei 14.133/21
Minuta comentada de edital e termo de referência
Tabelas com fases, modalidades e critérios de julgamento
Slides com fluxos de contratação e matriz de riscos
Casos práticos
Certificado de participação
Material personalizado Primore



Módulos

Módulo 1 – Fundamentos e Estrutura
Evolução histórica e fundamentos da Lei nº 14.133/21
Princípios e objetivos da nova legislação
Estrutura da lei e visão geral 
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Módulo 2 – Fase de Planejamento da Contratação

Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referência: o que não pode faltar
Plano Anual de Contratações e matriz de riscos
Responsabilidades dos setores jurídico, contábil e requisitante
Critérios de julgamento e exigências de habilitação

Módulo 3 – Procedimentos Auxiliares e Modalidades de
Licitação

Credenciamento, pré-qualificação e registro de preços
Dispensa e inexigibilidade: cuidados jurídicos
Diferenças entre as modalidades

Módulo 4 – Gestão e Fiscalização Contratual na Prática 
Execução e fiscalização de contratos: o papel do gestor e fiscal
Formalização e alterações contratuais
Sanções, penalidades e responsabilização de agentes públicos
Boas práticas e gestão de riscos contratuais

Módulo 5 – Casos Práticos e Oficina de Minutas
Apresentação de um edital real com análise crítica
Simulação de elaboração de termo de referência
Perguntas e discussão de casos dos participantes


