
Ética, Improbidade e
Responsabilidade no Serviço Público
Objetivo Geral
Refletir e orientar os servidores públicos sobre os fundamentos éticos da
Administração Pública, as consequências legais de condutas impróprias e como
cultivar um ambiente institucional íntegro, alinhado aos princípios constitucionais e à
confiança da população.

Público-Alvo
Servidores públicos de todas as áreas
Agentes políticos (prefeitos, vereadores, secretários)
Estagiários e funcionários comissionados
Equipes de controladoria e gestão de pessoas

Modalidade
Presencial.
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Carga Horária
06 horas.

Materiais e Recursos Didáticos
Apostila com fundamentos de ética pública e análise de condutas
Quadro comparativo: ética, moral, legalidade e responsabilidade
Esquemas visuais sobre improbidade e tipos de sanções
Tabela com boas práticas institucionais de integridade e prevenção
Certificado de participação
Material personalizado Primore



Módulos

Módulo 1 – Fundamentos da Ética no Setor Público
O que é ética? Diferença entre ética e moral
Dever funcional e dever ético: onde se encontram?
Princípios constitucionais e a conduta do agente público
Postura, responsabilidade e a imagem institucional do servidor
Casos reais de quebra de conduta e impactos na reputação do órgão
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Módulo 2 – A Lei de Improbidade Administrativa na Prática

Condutas típicas e atípicas: nem tudo é crime, mas tudo comunica
A improbidade sob a ótica do comportamento e da omissão
Responsabilidade administrativa, civil e penal
Casos comuns que geram responsabilização involuntária
Como evitar armadilhas legais em decisões cotidianas

Módulo 3 – Cultura Ética e Prevenção Institucional
Como criar e manter uma cultura ética no órgão público
Comunicação transparente como ferramenta de confiança
Boas práticas de gestão pública com foco em reputação e integridade
O papel estratégico da liderança (gabinetes, secretarias e chefias)
Implantação de mecanismos simples de prevenção e orientação interna


